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Loont, het project van Perspectief op Werk in West-Brabant.

Deelname betekent dat:

e Het bedrijf zich gedurende twee jaar inzet om twee mensen, die op dit moment niet actief
zijn in het arbeidsproces, een plaatsing te bieden;

e Ervaringen van het sociaal ondernemen worden gedeeld met betrokken partijen;

e Mijn bedrijf ambassadeur wordt van Participeren Loont en hiermee collega-werkgevers
motiveert deel de nemen.

Om een goede match te maken tussen bedrijf en persoon vindt actieve kennisuitwisseling plaats
tussen de deelnemende bedrijven in de branche over de personen. Dit om ervoor te zorgen dat
zoveel mogelijk vacatures worden ingevuld.

Om een plaatsing succesvol te maken is per deelnemend bedrijf een budget beschikbaar om
ondersteuning te bieden en gebruik te maken van kennis en reeds opgedane ervaring. De extra
ondersteuning om deelnemers te gaan plaatsen bestaat uit:

1. Kosteloze deelname voor HR-manager, leidinggevende of directielid aan cursus wet en
regelgeving (t.w.v. €600,-)

2. Kosteloze deelname aan de training praktijkopleider voor twee personen (t.w.v. €800,-)

3. Bij twee plaatsingen ontvangt het bedrijf een praktijkverklaring per geplaatste medewerker.
Dit is een landelijk erkende MBO verklaring (t.w.v. €2000,-)

4. Het bedrijf krijgt additionele middelen van €2.500,- welke vrij te besteden zijn aan
coaching/extern advies over werken in de praktijk met mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld om de PSO 30+ certificaat te behalen.

Bovenstaand aanbod komt bovenop de door het WerkgeversServicePunt aangeboden
dienstverlening.
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Het project is een initiatief van het Ministerie Sociale Zaken en Werkgelegenheid en wordt gecoérdineerd door de gemeente Breda



